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Turopolje, 11. veljace 2021.

Temeljem ¢lanka 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17 — u daljnjem tekstu: Uredba) te sukladno oglasu
objavljenom na web stranicama Ministarstva uprave, Ministarstva pravosuda i Zavoda za
zapoSljavanje dana 01. veljace 2021. godine za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
u Odgojni zavod u Turopolju, na radno mjesto — upravni referent - matice, oglasava se

POZIV NA TESTIRANIJE I INTERVJU

I. Testiranje kandidata za radno mjesto —upravni referent— matice 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
odrzati ¢e se
19. veljace 2021. godine u 9,30 sati

u prostorijama Odgojnog zavoda u Turopolju, Brac¢e Radi¢ 105, Kuce, Velika
Gorica

II. Testiranju mogu pristupiti samo osobe koje se smatraju kandidatima sukladno ¢lanku 10.
Uredbe.

I1I. Testiranju mogu pristupiti oni kandidati koji pravovremeno dodu u zakazani dan i vrijeme
iz tocke I. ove obavijesti te dokazu svoj identitet vazec¢om identifikacijskom ispravom.

Testiranje se sastoji od pismene provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Za vrijeme testiranja kandidatima nije dozvoljeno napustati prostoriju u kojoj se obavlja
testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima, koristiti se zakonima, drugom literaturom i
biljeskama te koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva.

Zbog povrede navedenih pravila kandidat ¢e biti udaljen s provjere znanja, dok postignuti
rezultat Komisija za provedbu postupka prijma putem oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija)
nece priznati niti ocijeniti.




Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i1 vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale sukladno ¢lanku 13. Uredbe.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je
za svaki dio provedene provjere dobio/la najmanje 5 bodova.

IV. Na razgovor s Komisijom pristupiti ¢e oni kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja,
sposobnosti 1 vjestina iz testiranja, a sve sukladno ¢lanku 13. Uredbe.

Raspored odrzavanja razgovora s Komisijom biti ¢e utvrden po zavrietku testiranja o ¢emu ce
kandidati/kinje biti obavijeSteni.

Razgovor s Komisijom biti ¢e proveden i vrednovan sukladno ¢lanku 14. Uredbe.

Komisija u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da

je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje S bodova.

V. Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu sukladno ¢lanku 15. Uredbe.

Komisija za provedbu javnog natjeCaja



